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Política corporativa   

“Pagamentos de facilitação” São pequenos pagamentos não oficiais feitos a um funcionário do 

governo (ou outra pessoa) para garantir ou acelerar o desempenho de uma ação rotineira, não 

discricionária ou necessária à qual a empresa tem direito. Às vezes, eles são chamados de 

pagamentos “graxa”. 

  

"Membros da família” Inclui, por relação biológica ou por casamento como, “sogros”, filhos, cônjuge, 

companheiro(a), pais, avós, irmãos, sobrinhas, sobrinhos, tias, tios, primos de primeiro grau e o 

cônjuge de qualquer uma dessas pessoas, e quaisquer outras pessoas que moram na mesma casa 

da pessoa em questão. 

  

“FCPA” Significa a Lei de Práticas de Corrupção no Exterior, uma lei dos EUA que proíbe pagamentos 
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Política corporativa   

Os pagamentos de facilitação não incluem casos em que agências governamentais podem impor 

taxas oficiais que podem ser pagas diretamente em nome de uma entidade governamental ou da 

própria empresa, conforme estabelecido nas tabelas de taxas publicadas ou em outros documentos 

oficiais. Essas taxas oficiais do governo podem ser pagas para agilizar passaportes, licenças ou 

outros serviços, desde que sejam depositados na tesouraria de um governo, um recibo oficial do 

governo seja coletado e a despesa seja registrada de forma correta nos livros da empresa. No 

entanto, os pagamentos facilitadores fornecidos para o benefício de oficiais do governo em sua 

capacidade pessoal (ou seja, não os que não são depositados em uma conta oficial do tesouro 

pertencente a um governo) violarão esta política. 

  

C. Pagamentos em benefício de funcionários do governo   

  

Sob certas circunstâncias restritas, presentes, entretenimento e viagens para o benefício de um  

oficial do governo podem ser permitidos. Deve haver uma finalidade comercial legítima (por exemplo, 

para promover a boa vontade ou para promover, demonstrar ou explicar os produtos e serviços da 

Kraft Heinz) e os pagamentos devem atender aos seguintes requisitos:  

  

• O pagamento não deve ser fornecido ou oferecido para influenciar indevidamente qualquer 

ato ou decisão oficial a fim de garantir uma vantagem comercial imprópria ou obter ou manter 

negócios para a Kraft Heinz; ou influenciar indevidamente as decisões governamentais, em 

nome da Kraft Heinz; 

• Razoável em valor e consistente com os costumes locais; o valor de qualquer presente 

individual deve seguir as leis locais e não deve exceder USD $25;  

• Permitido pelas leis locais;  

• Consistente com a política de presentes e entretenimento da Kraft Heinz, incluindo a obtenção 

de todas as aprovações necessárias de acordo com essa política, incluindo o preenchimento 

do formulário A-B1;  

• Oferecido com pouca frequência, conforme definido na política de presentes e entretenimento 

do Kraft Heinz); e  

• Documentado com precisão e devidamente registrado nos livros e registros da empresa. 

Antes de oferecer um presente ou entretenimento em benefício de um funcionário do governo, os 

funcionários devem preencher o formulário AB-1 e obter aprovação do Aprovador de Negócios ou do 

Departamento (por exemplo, Diretor Financeiro, Gerente Geral) e: 

 do Chefe de Assuntos Governamentais Globais (nos EUA), ou 

 de um Diretor de Conformidade (por exemplo, Conselho Geral Local ou Gerente de Ética e 

Conformidade) (fora dos EUA).   

 

Antes de oferecer ou concordar em pagar por treinamento, viagens e custos associados para  

oficiais do governo, os funcionários devem preencher o formulário AB-1, obter aprovação do 

Aprovador do Departamento (por exemplo, Diretor Financeiro, Gerente Geral), e: 

 do Chefe de Assuntos Governamentais Globais (nos EUA), ou 

 de um Diretor de Conformidade (por exemplo, Conselho Geral Local ou Gerente de Ética e 

Conformidade) e o Diretor de Ética e Conformidade Global. 
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3. Parceiros de negócios terceirizados - Avisri
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Política corporativa   

F. Contribuições políticas e caritativas  

  

Contribuições políticas e caritativas nunca podem ser fornecidas para influenciar qualquer ação ou 

decisão oficial, para proteger uma vantagem comercial imprópria, ou para obter ou manter negócios 

impróprios para o Kraft Heinz.   

  

O uso de fundos, propriedades, serviços ou itens de valor da empresa para, ou em auxílio a partidos 

políticos ou candidatos a cargos públicos deve cumprir todas as leis e regulamentos locais.  As 

unidades de negócios geralmente são desencorajadas de fazer contribuições políticas.   

  

Antes de discutir, prometer, oferecer ou dar uma contribuição política da Kraft Heinz, os funcionários 

devem consultar um Diretor de Conformidade e devem obter aprovação prévia por escrito da Equipe 

de Assuntos Governamentais Globais. A Equipe de Assuntos Governamentais Globais mantém 

registros sobre quaisquer contribuições conforme necessário. Ver Política de Interação com 

funcionários do governo e contribuições políticas da Kraft Heinz para mais detalhes. 

  

As doações feitas a instituições de caridade (por exemplo, organizações sem fins lucrativos que 

buscam atender às necessidades sociais ou médicas) nas quais oficiais do governo ou seus familiares 

possuem uma função, como fiduciário, causam preocupações de acordo com as leis internacionais 

anticorrupção. A oferta de presentes de caridade a um funcionário do governo em nome da empresa 

está sujeita a controles rígidos para garantir a conformidade com as leis anticorrupção, o US Patriot 

Act e outras leis aplicáveis.   
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